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GIUSEPPE VAIRA Responsabile  e-mail: vaira@pmi-gate.org
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LArea Lavoro e Relazioni Industriali svolge attivita di consulenza, assistenza e formazione per le imprese
associate - anche presso le sedi aziendali - sull'interpretazione e I'applicazione della normativa legale e
contrattuale in materia di lavoro e nella definizione delle strategie aziendali di gestione del personale.

Garantire al’imprenditore

efficienza e chiarezza
nella gestione delle questioni

sindacali e previdenziali, |
nell’interpretazione della normativa i <
e nell’applicazione dei contratti. S - ‘

L'AREA LAVORO E RELAZIONI INDUSTRIALI S| OCCUPA DELLE SEGUENTI TEMATICHE:

SINDACALE

CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI
Intervento nella stipula dei contratti di lavoro nazionali di settore

Consulenza ed assistenza sulla gestione e l'interpretazione dei contratti collettivi di lavoro

CONTRATTI INDIVIDUALI DI LAVORO ED INTEGRATIVI AZIENDALI

Consulenza ed assistenza nella gestione delle trattative e nella redazione dei contratti

CONTRATTI DI LAVORO ATIPICI

Consulenza ed assistenza nella redazione dei contratti e nella gestione dei rapporti di lavoro

CONTRATTI DI AGENZIA E RAPPRESENTANZA

Consulenza ed assistenza nella stesura dei contratti e nell'applicazione delle normative legislative e contrattuali
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RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

Consulenza ed assistenza nella definizione di strategie aziendali di gestione del personale

Assistenza nella instaurazione, gestione e cessazione dei rapporti di lavoro

Supporto nella risoluzione di specifici problemi aziendali: provvedimenti disciplinari, aumenti retributivi, assegnazione
di qualifiche, regolamenti interni, ecc
Collocamento ordinario

Consulenza ed assistenza nell'individuazione delle modalita di assunzione piu appropriate
Individuazione delle forme di assunzione agevolate

Assistenza nella gestione dei rapporti con gli Uffici competenti

Assistenza nell'istruzione delle pratiche e nell'espletamento degli adempimenti connessi

Collocamento obbligatorio

Assistenza nell'istruzione delle pratiche e nell'espletamento dei vari adempimenti inerenti I'assunzione di lavoratori
appartenenti alle categorie protette
Assistenza nella gestione dei rapporti con gli Uffici competenti

Apprendistato

Assistenza per |'instaurazione e la gestione del rapporto di lavoro con gli apprendisti

Lavoratori extracomunitari e neocomunitari
Consulenza e assistenza nello svolgimento delle pratiche relative all'inserimento di lavoratori extracomunitari
e neocomunitari: dall'ingresso in Italia, all'instaurazione e cessazione del rapporto di lavoro

Dirigenti
Consulenza ed assistenza nella gestione del rapporto di lavoro con Dirigenti

RELAZIONI INDUSTRIALI

AFFIANCAMENTO DELLE AZIENDE NELLA GESTIONE DELLE VERTENZE SINDACALI
m Attivazione e gestione della trattativa efo vertenza sindacale

m Esaurimento procedure

m Stesura accordi

RAPPORTI CON ENTI ED ORGANISMI COMPETENTI

m Vertenze individuali e plurime

m Procedure di Cassa Integrazione Guadagni
Bm Procedure di Mobilita

m Conciliazioni e transazioni

CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI ORDINARIA

m Gestione della procedura
m Stesura degli accordi
m Assistenza nell'istruzione delle pratiche

MOBILITA

m Gestione della procedura
m Stesura degli accordi
m Assistenza nell'istruzione delle pratiche

TRASFERIMENTI E CESSIONI D'AZIENDA

m Gestione della procedura
m Assistenza nell'istruzione delle pratiche
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PREVIDENZIALE ED ASSICURATIVA

Interpretazione delle leggi in materia di lavoro con un'attenta analisi delle circolari ministeriali e degli istituti
previdenziali ed assicurativi

Informazioni, chiarimenti ed interpretazioni in merito alla gestione previdenziale ed assicurativa del personale ed
all'assolvimento degli obblighi contributivi

Consulenza ed assistenza per la tenuta dei rapporti con gli Enti previdenziali ed assicurativi

ULTERIORI SERVIZI

Consulenza in materia di adempimenti del sostituto d'imposta
Consulenza tecnica in materia di elaborazione delle retribuzioni
Consulenza ed assistenza per |'espletamento degli adempimenti in materia di trattamento dei dati personali (privacy)

Organizzazione di incontri periodici di aggiornamento sulla gestione del personale e sulla normativa in materia di lavoro

PRESENZA IN COMMISSIONI E RAPPORTO CON ENTI E COMITATI

Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori: CGIL, CISL e UIL

Enti Locali: Regione, Provincia, Comuni, Camera di Commercio

Organi periferici del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Principali Commissioni e Comitati territoriali

Istituti previdenziali ed assicurativi: INPS, INAIL, ENASARCO, FASI, FASDAPI E PREVINDAPI

Presenza nella Commissione CIG presso I'INPS di Ravenna



